
 
 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR DE LOS 

POSTULANTES - APTOS - Contrato Administrativo de Servicio (C.A.S.) 2025 

 

Contrato CAS N° 06 – 2025 
 

N° CARGO 
N° 

Expediente APELLIDOS Y NOMBRES DNI 
Formación 
Académica 

Experiencia 
 Laboral 

Capacita 
ción 

Entrevista 
Personal Puntaje Condición Observaciones 

1 

SUPERVISOR UGEL 

REGION - ARTICULADOR 

5516 BENAVIDES DE LA CRUZ LUIS DAVID 32981988 15 2702 13  55.2 APTO  

2 5510 AQUIJE RAMÍREZ LUIS ENRIQUE 32972679 15 30 07  52 APTO  

3 5500 CASTROZEGARRA JORGE ALFREDO 32906570 19 27.6 03  49.6 APTO  

4 5504 LAYZA MENDOZA ANAÍS AZUCENA 71344422 15 19.4 13.5  47.9 APTO  

5 
5515 

VILLOSLADA AGUIRRE OSWALDO 
ARTURO 

40822169 19 24.4 03  46.4 
APTO  

6 5486 CANO HERRERA MANUEL DANIEL 32958810      NO APTO NO ACREDITA EXCEL INTERMEDIO 

 5501 ENRIQUEZ VALVERDE PERCY MOISÉS 32973144      NO APTO NO ACREDITA EXCEL INTERMEDIO 

 5485 VILLANUEVA RUIZ NADIA CECILIA 46842688      NO APTO NO ACREDITA EXCEL INTERMEDIO 

 5518 ROSALES VALVERDE ROSARIO LIZBETH 41365124      NO APTO NO ACREDITA EXCEL INTERMEDIO 

 5505 ESPINOZA ABURTO ABEL ADELID 32920936      NO APTO NO ACREDITA EXCEL INTERMEDIO 

 5508 LUJÁN REYES ROSITA M. 45973365      NO APTO 
NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA POR EL PERFIL 

 

 

 

N° CARGO 
N° 

Expediente APELLIDOS Y NOMBRES DNI 
Formación 
Académica 

Experiencia 
 Laboral 

Capacita 
ción 

Entrevista 
Personal Puntaje Condición Observaciones 

1 

MODELO LINGUISTICO DE 

LENGUA DE SEÑAS 

PERUANA 

5492 LÓPEZ MATIAS PAUL  JONAS 46468543 15 06 03  24 APTO  

2           

3           

4           

5           

6           

 

 

 

N° CARGO 
N° 

Expediente APELLIDOS Y NOMBRES DNI 
Formación 
Académica 

Experiencia 
 Laboral 

Capacita 
ción 

Entrevista 
Personal Puntaje Condición Observaciones 

1 

INTERPRETE DE LENGUA 

DE SEÑAS PERUANA 

5493 AQUINO MATIAS YOSELIN RUTH 70169850 15 4.8 0.5  20.3 APTO  

2           

3           

4           

5           

6           

 
 

Nuevo Chimbote 16 de mayo 2025 
El comité 

 


